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GRADUACAO STRICTO SENSU MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE
CIENCIAS - TURMA 2027

CAPITULO | - INFORMACOES GERAIS

1. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PrP) da Universidade Estadual de Goias torna
publico que a partir de 14 de setembro de 2026 estarao abertas as inscricbes no Processo
Seletivo para ingresso no curso de Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu em Ensino de Ciéncias (PPEC) para licenciados em qualquer area do conhecimento, a ser
oferecido no CaAmpus Central - Sede: ANAPOLIS - CET da Universidade Estadual de Goias (UEG)
em Anapolis - Henrique Santillo, BR 153, n?. 3105, Fazenda Barreiro do Meio, CEP 75.132-903,
Andpolis/Goias.

2. O curso é presencial e gratuito. O objetivo do referido curso é oferecer formacao continuada
em Ensino de Ciéncias, preferencialmente, para os professores que trabalham na Educacao
Basica com vistas a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

2.1. O curso foi implantado na UEG, Campus Central - Sede: ANAPOLIS - CET - Henrique
Santillo (denominacao de acordo com a Lei 18.934, de 16/07/2015) pela Resolucao CsA n@
748/2013 de 20/03/2013 e Resolucao CsU n2 575/2013 de 27/03/2013, recomendado pela CAPES
e reconhecido pela Portaria Ministerial N2 327 de 09 MARCO DE 2017 publicado no DOU n? 48,
de 10 de marco de 2017, renovacao de reconhecimento pela Portaria Ministerial N 609, de 14
de marco de 2019 publicado no DOU n® 52, de 18 de marco de 2019. Renovacao de
Reconheamento Portarla N 0398 Data da Publicacao, 02/06/2025,

data= 02[06[2025&|ornaI—515&pag|na 41 Renovagao de Reconhecimento dos PPGs em
decorréncia da Avaliacao Quadrienal de 2021 (2017- 2020).

2.2. Informacdes sobre o curso podem ser obtidas pelos siteshttps://www.ueg.br/iael/ppec/,
pelo e-mail ppec@ueg.br; informacdes sobre o Processo Seletivo estdo disponiveis em

https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes.

CAPITULO Il - DAS VAGAS

3. Serao oferecidas dezenove (19) vagas (Anexo Il, Quadros | e Il) para ingresso de
novos discentes no Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Ensino
de Ciéncias (PPEC) (Turma 2027) respeitadas as determinacoes deste edital,



considerando ainda a aderéncia as Tematicas de Pesquisa, conforme especificado abaixo:

3.1. Oferta de treze (13) vagas para AMPLA CONCORRENCIA, sendo quatro (4)
vagas para a Tematica de Pesquisa 1; quatro (4) vagas para a Tematica de Pesquisa
2; cinco (5) vagas para a Tematica de Pesquisa 3, conforme consta no Anexo Il deste
edital - Quadro 1.

3.1.1. Destas vagas, haverd areserva de uma (1) vaga pela Politica de Acoes
Afirmativas, conforme consta no Anexo Il - Quadro 1 e,

3.1.2. Areserva de uma (1) vaga para servidor(a) da UEG, conforme consta no
Anexo Il deste edital - Quadro 1.

3.2.Oferta de seis (6) vagas voltadas ao atendimento do CONVENIO entre a
Universidade Estadual de Goias - UEG e a Secretaria de Estado da Educacao de Goias -
SEDUC (Convénio SEDUC/UEG), conforme consta no Anexo Il deste edital - Quadro 2.

4. Na hipétese de ndo preenchimento da vaga reservada as acOes afirmativas ou da vaga
reservada condicionalmente a servidor/a da UEG, a respectiva vaga sera revertida a ampla
concorréncia, preservando-se o total de treze (13) vagas do Quadro 1 e observadas a ordem de
classificacao e a disponibilidade de orientacao. As demais vagas sem demanda poderao ser
preenchidas por candidatos/as do cadastro de reserva, conforme as regras deste edital.

5. Caso haja desisténcia de algum/a candidato/a aprovado/a no processo seletivo, podera
haver chamadas posteriores para preenchimento de vaga ociosa, obedecendo a classificacdo
dos/as candidatos/as, por Tematica de Pesquisa.

6. As vagas ofertadas sem demanda poderao ser preenchidas por candidatos classificados no
cadastro de reserva por ordem de classificacao.

7. O Programa nao se obriga a preencher todas as vagas.
SECI:\O I - DA RESERVA DE VAGA PARA POLITICA DE AC()ES AFIRMATIVAS

8. A vaga reservada as acoes afirmativas nao constitui vaga adicional e sera
vinculada a Tematica de Pesquisa indicada pelo/a candidato/a aprovado/a nessa
modalidade, observadas a classificacao final, a aderéncia da Proposta de Pesquisa e a
disponibilidade de orientacao além do atendimento da documentacao especifica (disponivel na
pagina do processo seletivo) e instrucdes previstas nos itens abaixo:

8.1. O/A candidato/a inscrito/a para a vaga de acbes afirmativas concorrerd
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia. Se obtiver classificacao suficiente para
aprovacao pela ampla concorréncia, sera nela classificado/a, preservando-se a vaga reservada
para o/a candidato/a subsequente da lista especifica de acdes afirmativas.

8.2. As vagas afirmativas sao destinadas exclusivamente a candidatos(as): negros(as),
aquilombados(as) e indigenas, assim definidos(as):

8.2.1. Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas) aquelas que, no ato de inscricao
neste Processo Seletivo, se declararem como tais (conforme informacao disponivel na certidao
de nascimento ou certiddo de casamento registrada em cartério de notas, ou autodeclaracao
registrada em cartério de notas, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei 12.288/2010, ou de
autodeclaracao com assinatura digital gov.br).

8.2.2. Consideram-se aquilombados(as) os(as) candidatos(as) que, no ato de inscricao neste
Processo Seletivo, apresentarem como declaracdao uma carta assinada pela lideranca ou
organizacao quilombola, indicando o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo quilombola, com
assinatura do(a) lider declarante reconhecida em cartério ou produzida de forma digital pelo
portal gov.br.

8.2.3. Consideram-se indigenas os(as) candidatos(as) que, no ato de inscricao neste
Processo Seletivo, apresentarem como declaracao uma carta assinada pela lideranca ou
organizacao indigena, indicando o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo indigena, com
assinatura do(a) lider declarante reconhecida em cartério ou produzida de forma digital pelo
portal gov.br.

8.3. As pessoas que se inscreverem pela reserva de vagas de acdes afirmativas, serao
avaliadas por comissao especifica com apoio do Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos,



Acessibilidade e Acbes Afirmativas - NIAAF/UEG e da Comissao Permanente de Cotas e
Heteroidentificacdo - CPCH/UEG, nos termos do art. 90 do REGEPOS/UEG e normativas
especificas.

8.4. As pessoas que se inscreverem pela reserva de vagas de acdes afirmativas devem
atender a documentacao e orientacdes especificas que estarao disponiveis na pagina do

processo seletivo (https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes).

8.5. A reserva prevista neste item nao confere dispensa de etapas, reducao de nota minima
ou preferéncia fora dos critérios expressamente estabelecidos neste edital.

SECAO Il - DA RESERVA DE VAGA PARA SERVIDOR(A) DA UEG

9. A vaga reservada a servidor/a da UEG nao constitui vaga adicional e sera vinculada
a Tematica de Pesquisa indicada pelo/a candidato/a aprovado/a, devendo existir
convergéncia entre a Tematica de Pesquisa, a proposta apresentada e sua area de atuacao
cientifica, docente, técnico-administrativa ou laboratorial na Universidade conforme instrucoes
previstas nos itens abaixo:

9.1. Em cumprimento ao art. 87 do REGEPOS/UEG, havera vaga reservada condicionalmente a
servidor/a da Universidade Estadual de Goias, desde que haja candidato/a inscrito/a nessa
modalidade, aprovado/a em todas as etapas e classificado/a dentro do quantitativo reservado.

9.2. O/A servidor/a da UEG concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia.
Se obtiver classificacdo suficiente para aprovacao pela ampla concorréncia, serd nela
classificado/a, preservando-se a vaga reservada para o/a servidor/a subsequente da lista
especifica.

9.3. Nao havendo servidor/a da UEG inscrito/a, habilitado/a e aprovado/a para ocupar a vaga
reservada, esta serd revertida a ampla concorréncia, observadas a ordem de classificacao e a
disponibilidade de orientacao.

9.4. A reserva prevista neste item nao confere dispensa de etapas, reducao de nota minima
ou preferéncia fora dos critérios expressamente estabelecidos neste edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
SECAO | - INSTRUCOES GERAIS PARA REALIZAR AS INSCRICOES

10. Poderao se inscrever candidatos/as portadores/as de diplomas de nivel superior,
de licenciaturas, em qualquer area do conhecimento ou que apresentem declaracao
de conclusao do curso de licenciatura até a data da matricula no Programa.

10.1. As inscricoes serao feitas exclusivamente pela internet, por meio do Google
Formularios disponibilizado no site

https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011_ingresso_de_discentes no periodo de 14 de
setembro de 2026 a 30 de outubro de 2026, conforme cronograma do Anexo | deste edital.

10.2. O cronograma podera sofrer alteracdes, as quais serao prévia e devidamente
informadas por meio de atualizacdes e/ou retificacdes publicadas no sitio do PPG Ensino de

Ciéncias (https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes).

11. Antes de se inscrever, o/a candidato/a devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente processo seletivo e acompanhar as informacdes divulgadas no site do processo
seletivo, das quais nao podera alegar desconhecimento em hipdtese alguma.

12. O cadastro de inscricao encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o
término das inscrigcdes.

13. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
préprio do candidato.

14. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a a veracidade dos dados informados para a



efetivacao da inscricao.

15. A UEG nao se responsabiliza por inscricao nao recebida e nao efetivada, por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
17. Nao sera aceita inscricao por qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.
18. Concluida a inscricao, nao serd permitida qualquer alteracao.

19. As informacdes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, reservando-se a UEG o direito de excluir do processo seletivo aquele/a que nao
preencher o formuldrio de inscricio de forma correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

20. Nao serd aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
21. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do/a mesmo/a candidato/a.
22. Ao se inscrever, o/a candidato/a devera:

22.1. preencher o formulario de inscricao disponivel no site do Processo Seletivo - Turma
2027;

22.2. anexar cépia do diploma ou certiddao de conclusao do curso de graduagcao em
licenciatura;

22.2.1. portadores/as de titulos de graduacdo obtidos no exterior deverao apresentar
documento de revalidacao.

22.3. declarar disponibilidade de, no minimo, 20 horas semanais de dedicacao ao curso.

22.4. O/A candidato/a devera declarar estar ciente da obrigatoriedade de comprovar
suficiéncia na Lingua Inglesa. Essa comprovacdo é exigida para a integralizacao curricular no
Programa. Os candidatos aprovados deverdao comprovar a suficiéncia por meio da apresentacao
de certificado em Cursos de Inglés oferecidos por Instituicdes devidamente habilitadas, com
carga horaria nao inferior a 90 horas ou equivalente aos Cursos de Inglés Intermedidrio, ou
Inglés Instrumental Intermediario, ou declaracdo equivalente a ser validada pelo Programa. Tais
documentos deverao ser apresentados no momento da matricula ou até a data de
sua qualificacao (18 meses). Serao aceitos certificados com data de emissao nao superior a
trés anos da data de realizacao da matricula no Programa. A comprovacao de suficiéncia na
Lingua Inglesa é responsabilidade do discente matriculado no Programa.

22.5. anexar, em formato PDF, a Proposta de Pesquisa que pretende desenvolver;

22.5.1 a Proposta de Pesquisa deverd ser elaborada conforme orientacdes constantes no
Anexo lll deste edital.

22.5.2. a Proposta de Pesquisa deve estar vinculada a uma das Tematicas de Pesquisa
(Anexo Il) escolhida pelo/a candidato/a.

22.6 Toda a documentacado anexada deve ter tamanho méximo total de 10MB.

23. A auséncia de qualquer dos documentos listados no item anterior implicara o indeferimento
da inscricao.

24. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a acompanhar sua inscrico.
25. Em nenhuma hipétese haverd inclusdo de documentos apds o periodo de inscricao.

26. Candidatos/as com deficiéncia poderdo informar necessidades especiais para a realizacao do
processo seletivo no ato da inscricao. Assim, deverao:

26.1 requerer, no formuldrio de inscricao, a devida condicao;

26.2 anexar, no formulario de inscricao, laudo médico emitido que ateste a deficiéncia nos
Ultimos 12 meses. O documento deve conter o CID (Classificacdo Internacional de Doencas),
carimbo e assinatura do médico.

26.2.1 O arquivo deve ser em extensao .PDF, .JPG ou .PNG respeitando o tamanho
maximo de arquivos.

26.2.2 Caso se verifique que no arquivo nao consta o documento solicitado ou que nao se



faca referéncia a condicao solicitada, a condicao especial sera indeferida. Os/As candidatos/as
com deficiéncia devem informar esta condicao durante o preenchimento da ficha de inscricao.

27. Serd anulada a inscricao do/a candidato/a que, por qualguer meio, faca uso de informacdao
ou documento falso para a inscricdo ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo
das sancoes legais cabiveis.

SECAO Il - INSTRUCOES ADICIONAIS POR TIPO DE VAGA

28. O/A candidato/a devera indicar, no formuldrio de inscricio e na Proposta de
Pesquisa a qual vaga se candidata: se concorrera pela ampla concorréncia, pela
modalidade de acoes afirmativas ou pela modalidade reservada a servidor/a da UEG,
pelo Convénio SEDUC/UEG, bem como a Tematica de Pesquisa pretendida.

28.1. O/A candidato/a que optar pela reserva de vaga de acoes afirmativas deverd
ANEXAR AUTODECLARACAO OU DECLARACAO CORRESPONTE (documentacdo especifica estara
disponivel no site do Processo Seletivo).

28.2. O/A candidato/a que optar pela reserva de vaga a servidor/a da UEG devera
ANEXAR DECLARACAO FUNCIONAL atualizada ou outro documento oficial emitido pela area
competente da Universidade que comprove o vinculo e identifigue sua categoria funcional,
unidade de lotacdo e area de atuacao.

28.2.1. O/A candidato/a eventualmente aprovado para a vaga reservada a servidor/a da
UEG devera apresentar vinculo funcional ativo com a Universidade Estadual de Goias na data da
inscricao e da matricula.

A

28.2.2. O/A candidato/a gque se inscrever para a vaga reservada a servidor/a da UEG
deverd demonstrar convergéncia entre a Tematica de Pesquisa pretendida e a area de atuacao
cientifica, docente, técnico-administrativa ou laboratorial de servidor/a na UEG, conforme
determina o art. 87 do REGEPOS/UEG.

28.3. Os candidatos interessados em concorrer as vagas ofertadas pelo Convénio
SEDUC/UEG (Anexo Il - Quadro Il) devem, primeiramente, atender a Chamada Publica
organizada pela Secretaria de Estado da Educacao (SEDUC) disponiveis no site da
SEDUC. Em seguida, devera se inscrever no Processo Seletivo de acordo com o cronograma
previsto no Anexo I.

28.3.1. A Chamada Publica da SEDUC fara a pré-selecao de 36 (trinta e seis)
candidatos.

28.3.2. Os 36 (trinta e seis) candidatos pré-selecionados na Chamada Publica do
Convénio SEDUC/UEG deverao se inscrever no presente edital concorrendo entre si, para as
vagas correspondentes, conforme Anexo Il.

28.3.3. Os candidatos que concorrerem as vagas do Convénio SEDUC/UEG deverao
anexar, na inscricao, Declaracao de Pré-selecionado emitida pela SEDUC ao final da Chamada
Pdblica da SEDUC.

29. Somente as inscricdes homologadas serao consideradas nos processos de selecao.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE SELECAO DOS/AS CANDIDATOS/AS

30. O processo de selecao sera conduzido pela Comissao de Selecao do PPEC, e constard das
seguintes etapas: Etapa 1 (Andlise das Propostas de Pesquisa) e Etapa 2 (Entrevista com banca
examinadora).

31. Etapa 1: Analise das Propostas de Pesquisa das inscricoes homologadas.
31.1. Esta etapa é eliminatdria e classificatdria.

31.2. As Propostas de Pesquisa deverao atender asnormas definidas no Anexo Il deste
edital.

31.3. As Propostas de Pesquisa que ndo atenderem as normas citadas no item 31.2 serao



REPROVADAS e o candidato eliminado do processo seletivo.

31.4. As Propostas de Pesquisa que nao apresentarem aderéncia tedrico-epistemolégica
com a Tematica de Pesquisa a qual se candidata, serao REPROVADAS.

31.5. A andlise serd feita sem a identificacdao do/a candidato/a, ou seja, sem que os
membros tenham conhecimento do/a autor/a da proposta.

31.6. A andlise da Proposta de Pesquisa sera feita por trés professores/as, vinculados a
tematica de pesquisa, de forma individual.

31.7. Apds a analise da Proposta de Pesquisa, o professor avaliador emitird uma pontuacao
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) com base nos seguintes critérios:

31.7.1. qualidade da redacao e coeréncia entre as partes que integram a Proposta de
Pesquisa no contexto da Temdtica de Pesquisa: 0,0 a 2,0 pontos;

31.7.2. consisténcia e coeréncia da apresentacao da Proposta de Pesquisa em
alinhamento a Tematica de Pesquisa: 0,0 a 2,0 pontos;

31.7.3. pertinéncia dos objetivos da Proposta de Pesquisa: 0,0 a 2,0 pontos;
31.7.4. adequacao da metodologia com a Proposta de Pesquisa: 0,0 a 2,0 pontos;

31.7.5. viabilidade dos resultados esperados e cronograma em alinhamento a Tematica
de Pesquisa: 0,0 a 2,0 pontos;

31.8. A nota média da Proposta de Pesquisa sera obtida a partir da média aritmética
calculada pelas notas individuais de cada professor.

31.9. Sera classificado(a) nesta etapa o(a) candidato(a) cuja Proposta de Pesquisa obtiver
nota média igual ou superior a 6,0 (seis) numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

31.10. Os candidatos com nota média inferior a 6,0 (seis) serao eliminados do
processo seletivo.

31.11. Os candidatos classificados nesta etapa serao ordenados de forma decrescente da
maior para a menor nota média obtida por Tematica de Pesquisa e vagas do Convénio com a
Seduc.

31.11.1. Quantitativo de corte para os classificados - Serao selecionados para
a proxima etapa até trés vezes o numero de vagas da Tematica de Pesquisa e vagas
destinadas ao Convénio da Seduc, considerando a ordem de classificacdo. Somente os
candidatos selecionados passarao para a etapa seguinte, a entrevista.

31.11.2. Sera garantida a selecao de candidatos de vagas de reserva (acoes
afirmativas e/ou servidor da UEG) classificados na Etapa 1 para participarem da Etapa
2. Para tanto, serdo aplicados os sequintes critérios: A) Os candidatos de vagas de reserva de
acdes afirmativas serdao classificados em uma listagem prépria e ordenados da maior para a
menor nota média obtida na Etapa 1. O mesmo sera feito para os candidatos de vaga de reserva
de servidores da UEG. B) Sera garantida a selecdo dos trés (3) melhores classificados para
cada modalidade de vaga de reserva (caso haja) mesmo que nao tenham sido
selecionados no quantitativo de corte. Somente para esta finalidade (e para casos de
empate previstos neste edital) que se permite ultrapassar o quantitativo de corte nas Tematicas
de Pesquisa correspondentes as que se inscreveram.

31.12. Em caso de empate nesta etapa - todos os candidatos empatados, desde que
qualificados, participarao da entrevista.

32. Etapa 2: Entrevista com banca examinadora, sera realizada via Google Meet,
conduzida por 3 (trés) professores membros do PPEC e gravada (video e audio) por
recurso da plataforma Google Meet.

32.1. Ao submeter ao processo seletivo o candidato concorda com a gravacao (conforme
formulario de inscricao).

32.2. A ordem e o horario da entrevista de cada candidato serao publicados conforme
cronograma deste edital.

32.3. O link para adentrar a plataforma sera disponibilizado no sitio do PPG Ensino de Ciéncias
https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 _ingresso_de_discentes, através do cronograma de

entrevistas.
32.4. A tolerancia para entrar na entrevista é de 5 minutos. Apds este prazo de tolerancia o



candidato é considerado desistente e, neste caso, eliminado do processo seletivo.
32.5. A entrevista terd duracado de até 30 (trinta) minutos.

32.6. Durante a entrevista a camera de video deve estar ligada e o/a candidato/a deve
aparecer com nitidez.

32.7. No inicio da entrevista, o/a candidato/a deverd apresentar a banca examinadora
documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente, com impressao digital, ou o
comprovante de inscricao.

32.8. A banca fara captura de tela com o/a candidato/a e o documento em primeiro plano, o
qgual serd arquivado caso seja necessaria futura conferéncia;

32.9. A entrevista sera eliminatéria e classificatéria e terd uma escala de pontuacao de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos;

32.10. Cada membro da banca tera em torno de 5 (cinco) minutos para arguicao do
candidato.

32.11. Cada membro da banca emitird uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a entrevista,
com base nos seqguintes critérios:

32.11.1. capacidade argumentativa do candidato sobre a Tematica de Pesquisa a qual se
candidata, conforme indicacao do/a candidato/a: 0,0 a 2,0 pontos;

32.11.2. capacidade do/a candidato/a de relacionar o tema de sua Proposta de Pesquisa e
conhecimento do campo teérico gue o embasa: 0,0 a 2,0 pontos;

32.11.3. capacidade do/a candidato/a argumentar a relevancia da Proposta de Pesquisa e do
possivel Produto Educacional para a area de conhecimento relacionada a Tematica escolhida:
0,0 a 2,0 pontos;

32.11.4. capacidade do/a candidato/a em apresentar consisténcia das respostas as arguicdes
dos membros da banca: 0,0 a 2,0 pontos;

32.11.5. capacidade do/a candidato/a em argumentar sobre a potencial viabilidade de
execucao, potencial relevancia em impacto social da proposta, levando em conta,
principalmente, a disponibilidade de tempo do/a candidato/a para realizagao do curso: 0,0 a 2,0
pontos;

32.12. Ao final da entrevista sera calculada a nota média aritmética das notas emitidas por
cada professor/a na etapa de entrevista.

32.13. Os candidatos entrevistados serao ordenados em ordem decrescente da
maior para a menor nota média obtida por Tematica de Pesquisa.

32.14. Os candidatos com nota meédia inferior a 6,0 (seis) serao eliminados no
processo seletivo.

32.15. O/A candidato/a somente fard a entrevista mediante apresentacdo a banca do
documento de identificacao oficial e original com foto e, preferencialmente, impressao digital.

32.16. Serao considerados documentos de identificacao para o Processo Seletivo os
documentos oficiais e originais de identidade com foto e, preferencialmente, impressao digital,
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pelas
Policias Militar, Civil ou Federal, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

32.17. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos nao serao aceitos
neste processo seletivo, exceto:

32.18. a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) que, conforme Oficio Circular n.
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017, do Ministério das Cidades, sera aceita mesmo
vencida.

32.19. Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados, ou ainda, cépias de
documentos, mesmo que autenticadas, protocolos de documentos, certidoes, declaracoes,
carteiras de estudante, documentos digitais e outros documentos diferentes dos especificados
neste edital.

32.20. O/A candidato/a que nao apresentar a documentacao exigida, por motivo de perda,
extravio ou por outras situacdes ndao contempladas neste edital, ndao podera participar da



entrevista, ficando, assim, eliminado/a do processo seletivo, a excecao da situacdo prevista
para apresentacdo do Registro de Atendimento Integrado (RAI), antigo Boletim de Ocorréncia
(BO).

32.21. Caso nao apresente o documento oficial e original de identidade com foto e,
preferencialmente, impressao digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o/a candidato/a
deverda apresentar o Registro de Atendimento Integrado (RAI) expedido por érgdo policial em, no
maximo, 120 (cento e vinte) dias antes da data de realizacdo das provas, preenchido
presencialmente ou pela internet, no link Delegacia Virtual.

32.22. No RAl, deverd constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.

32.23. Nos dias de realizacao das entrevistas, aquele/a cujo nome nao constar na lista de
inscritos/as ndo serd considerado/a candidato/a neste certame e nao poderd participar da
entrevista.

CAPITULO V - DOS RESULTADOS

33. Realizadas as duas etapas do Processo Seletivo sera divulgada a Classificacao Final dos/as
candidatos/as.

34. A Classificacdo Final do processo seletivo sera obtida pela média aritmética das notas
da Etapa 1 (Proposta de Pesquisa) e da Etapa 2 (entrevistas).

35. Na Classificacao Final os candidatos serao ordenados de forma decrescente da maior para a
menor nota média obtida por Tematica de Pesquisa para as vagas previstas nos Quadro 1 e
para as vagas previstas no Quadro 2 (Anexo ).

35.1. Na Classificacao Final sera garantida a selecao de candidatos de acoes
afirmativas e/ou servidor da UEG). Para tanto, serao aplicados os seguintes critérios: A)
Serao geradas duas listas de ordenacao geral, uma classificacdao global especifica para
candidatos de acles afirmativas; e uma classificacao global especifica para candidatos
servidores da UEG. B) Sera realizada a conferéncia, em ordem decrescente de nota média
final, dos candidatos nestas listas especificas. Caso o candidato esteja posicionado em
colocacbdes superiores (nao seja o ultimo colocado na Temdatica de Pesquisa ao qual se
inscreveu), 0 mesmo nao sera contabilizado como vaga de reserva, seguindo a conferéncia para
o candidato subsequente. C) caso o candidato seja o ultimo colocado na Tematica de
Pesquisa ao qual se inscreveu, serda computado como preenchimento da vaga de reserva para
acOes afirmativas/servidor da UEG encerrando-se a classificacao final. D) caso nenhum
candidato satisfaca o critério anterior, o0 melhor colocado nas classificacbes especificas,
gque ainda nao tenha sido privilegiado, devera assumir a Ultima colocacdo na Tematica de
Pesquisa a qual se inscreveu substituindo o candidato da ampla concorréncia desta posicao que
ficard no cadastro de reserva. Portanto, poderd haver reordenacao da classificacdo final dos
candidatos ajustada em atendimento a este critério. Satisfeitos todos estes critérios, sera
decidida a lista dos APROVADOS no processo seletivo.

36. Serao considerados APROVADOS os primeiros/as colocados/as contemplados até
o quantitativo de vagas nos Quadros I e Il.

37. Os candidatos classificados nao contemplados até o quantitativo de vagas previstos nos
Quadros | e Il ficarao no cadastro de reserva.

38. As listas dos/as candidatos/as selecionados/as e nao selecionados/as em cada etapa do
processo seletivo serao publicadas, conforme cronograma disponivel no Anexo |, no site

https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes.

39. No resultado final da selecao os nomes dos/as candidatos/as aprovados/as serao
divulgados em ordem de classificacao e com o nome do/a orientador/a.

40. A classificacdo dos/as candidatos/as, incluindo os/as nao selecionados/as, poderd ser
consultada através do site https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes.

41. Em caso de empate prevalecerao, sucessivamente, para efeito de classificacao, os
seqguintes critérios:



41.1. Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste processo, de acordo com o pardgrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do ldoso
(Lei 10.741, de 192 de outubro de 2003);

41.2. Candidato/a com maior nota média na entrevista;
41.3. Candidato/a com maior nota média na Proposta de Pesquisa;
41.4. Candidato/a com idade mais elevada (conforme art. 27 da Lei n. 10.741/2003).

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

42. Sera eliminado ainda do processo seletivo o/a candidato/a que:

42.1 nao obtiver nota média igual ou superior a 6,0 (seis) em sua Proposta de Pesquisa na
Etapa 1;

42.2 nao obtiver nota média igual ou superior a 6,0 (seis) na entrevista na Etapa 2;
42.3 nao cumprir as demais situacdes previstas neste edital.

43. Sera automaticamente eliminado/a do processo, o/a candidato/a que, durante a realizacao
da entrevista:

43.1 nao apresentar o documento de identificacao definido neste edital;

43.2 usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais como plagio para a confeccao
da Proposta de Pesquisa;

43.3 faltar com a devida cortesia e urbanidade para com professores/as e funcionarios/as com
os/as quais tiver contato;

43.4 desistir de fazer a entrevista ou se recusar a seguir qualquer uma das orientacdes
constantes deste edital;

43.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

44. Os recursos deverao ser postados em formulario especifico seguindo orientacdes na pagina
do processo seletivo e no site do Programa
https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes.

45. Para a interposicao de recursos, o/a candidato/a devera:
45.1 identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;
45.2 indicar no campo proéprio o tipo de interposicao;

45.3 apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacao consistente que
ampare a pretensao do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais
prejuizos de nao conhecimento ou conhecimento parcial;

45.4 certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso
necessario, corrigir os dados antes de envia-los.

46. As informacdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sao de inteira
responsabilidade do/a candidato/a.

47. Sera negado conhecimento ao recurso que:

47.1 contiver identificacdao do/a candidato/a no campo Fundamentacao e/ou Referéncia
bibliografica;

47.2 nao atender as exigéncias do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos;
47.3 estiver fora das regras estabelecidas em edital ou com outras instrucdes;



47.4 contiver palavras ofensivas, preconceituosas e afrontas de cardater racial, social, sexual
e/ou religioso, sendo o/a candidato/a eliminado/a e/ou ainda penalizado/a, conforme a gravidade
da situacao.

48. A UEG nao se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem
técnica, falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

49. Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo serd permitida sua alteracdo.

50. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de nota a ser

publicada no site https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 _ingresso_de_discentes nas datas
estabelecidas no cronograma deste edital.

51. Nao serd aceito recurso por qualquer outra via ou fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste edital.

52. Nao serd aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO VIII - DA PRE-MATRICULA E DA MATRICULA

53. Os/As candidatos/as aprovados/as dever&o efetuar a PRE-MATRICULA conforme cronograma
do Anexo |, a fim de garantir a vaga no curso, por meio de formulario disponibilizado no sitio do

programa: https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/10011 ingresso_de_discentes.

53.1 Os/As candidatos/as aprovados/as que nao efetuarem a pré-matricula no periodo
estabelecido no cronograma serao considerados desistentes e poderao ser chamados
candidatos/as classificados/as no cadastro de reserva.

54. Os/As candidatos/as aprovados/as deverdo efetuar sua MATRICULA conforme cronograma
do Anexo |, na Secretaria do PPEC ou conforme instrucdes no site do Programa.

55. No ato da matricula, os/as candidatos/as aprovados/as deverao apresentar os seguintes
documentos:

55.1. cépia do diploma ou certiddo de conclusdo do curso de graduacao;

55.1.1. Portadores/as de titulos de graduacdo obtidos no exterior deverdo apresentar
documento de revalidacao.

55.2. cépia do histérico escolar do curso de graduacao;
55.3. uma foto 3x4 recente;
55.4. cépias da Carteira de Identidade e do CPF;

55.5. copia do comprovante de estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino;

55.6. copia do titulo de eleitor, com comprovante de votacao na ultima eleicao, ou certidao de
estar em dia com a Justica Eleitoral emitida pelo érgao;

55.7. requerimento de matricula (ficha disponivel no sitiowww.ppec.ueg.br/) devidamente
preenchido e assinado pelo/a candidato/a e seu orientador;

55.8. certidao de casamento, em caso de mudanc¢a de nome.

56. As matriculas serao realizadas presencialmente e, se necessario, por procuragcao simples na
qual constem os dados pessoais dos/as interessados/as, acompanhada de fotocépia dos
documentos do/a procurador/a.

57. A previsao de inicio das aulas esta especificada no cronograma do Anexo I.

58. As aulas e o0s encontros de orientacao ocorrerao de acordo com a oferta de disciplinas e a
disponibilidade dos/as professores/as orientadores/as.

CAPITULO IX - CONSIDERACOES FINAIS



59. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste edital e no Programa de Pés-Graduacdo ao qual se inscreve.

60. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, de acordo com as normas
internas da Universidade Estadual de Goias.

ANEXO |

CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

11 de setembro de 2026

Publicacao do edital de abertura
Publicacdo da Chamada de pré-
selecao da SEDUC

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/; Site
da SEDUC

14 de setembro de 2026 a 30
de outubro de 2026

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo para solicitacao de
condicOes especiais para
realizacao das provas

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

06 de novembro de 2026

Divulgagao das inscricoes
deferidas, indeferidas ou
canceladas

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

09 e 10 de novembro de 2026

Prazo de interposicao de recursos
referentes ao resultado das
inscricdes indeferidas ou
canceladas

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

11 de novembro de 2026

Divulgacao da lista das inscricoes
homologadas

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

12 a 19 de
novembro de 2026

ETAPA 1: Andlise da Proposta de
Pesquisa

On-line

23 de novembro de 2026

Resultado preliminar da Etapa 1

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

24 e 25 de novembro de 2026

Prazo para recurso referente ao
resultado preliminar da Etapa 1

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

26 de novembro de 2026

Divulgacao da lista dos candidatos
selecionados para a Etapa 2

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

27 de novembro de 2026

Divulgacao do cronograma de
entrevistas e links de acesso as
salas virtuais

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/




30 de novembro a 04 de
dezembro de 2026

ETAPA 2: Entrevistas com banca
examinadora

Em ambiente virtual.

08 de dezembro de 2026

Divulgacao do Resultado
preliminar da Etapa 2

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

09 e 10 de dezembro de 2026

Prazo para recurso referente ao
resultado preliminar da Etapa 2

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

11 de dezembro de 2026

Publicacao do resultado final

Internet, no sitio

https://www.ueg.br/iael/ppec/

22 a 26 de fevereiro de 2027

Periodo de PRE-MATRICULA

Por e-mail

01 a 15 de marco de 2027

PERiIODO DE MATRICULA

Nas dependéncias do PPEC ou em
outro formato, conforme
orientacdo do programa

15 de marco de 2027

Inicio previsto das aulas

Nas dependéncias do PPEC ou em
outro formato, conforme
orientacdo do programa

15a 17 de marco de 2027

Previsdo de reuniao com os/as
mestrandos/as aprovados/as e 0s
docentes do Programa

Nas dependéncias do PPEC ou em
outro formato, conforme
orientacdo do programa

ANEXO II

QUADRO DE VAGAS E TEMATICAS DE PESQUISA

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS TEMATICAS DE PESQUISA, CORPO DOCENTE E
NUMERO DE VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA.

Tematica de Pesquisa

Corpo Docente

Numero de Vagas

Tematica 1: Educacao
Cientifica, Sociedade e Meio
Ambiente no Ensino de
Ciéncias

e Profa. Dra. Hélida Ferreira
da Cunha

e Profa. Dra. Juliana Simiao
Ferreira

e Prof. Dr. Plauto Simao de
Carvalho

e Profa. Dra. Sabrina do
Couto de Miranda

quatro (4) vagas




Tematica 2: Metodologias e
Recursos Educacionais para o
Ensino de Ciéncias

Profa. Dra. Mirley Luciene
dos Santos

Prof. Dr. Pedro Oliveira
Paulo

Profa. Dra. Solange Xavier
dos Santos

Profa. Dra. Wanessa
Cristiane Goncalves Fialho

quatro (4) vagas

Tematica 3: Tecnologias em
Ensino de Ciéncias
(Fisica/Quimica e Matematica)
e Educacao Inclusiva

Prof. Dr. Cldudio Roberto
Machado Benite

Prof. Dr. Clodoaldo
Valverde

Prof. Dr. José Divino dos
Santos

Prof. Dr. Marcos Roberto da
Silva

Prof. Dr. Roberto Barcelos
de Souza

cinco (5) vagas

Reserva de Vaga - Servidor da
UEG

uma (1) vaga reservada, dentre as
vagas anteriores

Reserva de Vaga - Politica de
Acoes Afirmativas

uma (1) vaga reservada, dentre as
vagas anteriores

Obs.:

As Propostas de Pesquisa devem ser obrigatoriamente de uma das

Tematicas de Pesquisa previstas no Edital. Recomendamos que os candidatos identifiqguem
temas de pesquisa relevantes dos Docentes do Programa - acessem o Curriculos Lattes dos

Docentes em https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/7404_docentes.

QUADRO 2 - VAGAS CONVENIO SEDUC

Corpo Docente

Numero de Vagas

Santos

Miranda

e Prof. Dr. José Divino dos Santos
e Prof. Dr. Marcos Roberto da Silva
e Profa. Dra. Mirley Luciene dos

e Prof. Dr. Pedro Oliveira Paulo
e Prof. Dr. Plauto Simao de Carvalho
e Profa. Dra. Sabrina do Couto de

seis (6) vagas

Obs.:

As Propostas de Pesquisa devem ser obrigatoriamente de uma das

Tematicas de Pesquisa previstas no Edital. Recomendamos que os candidatos identifiqguem
temas de pesquisa relevantes dos Docentes do Programa - acessem o Curriculos Lattes dos

Docentes em https://www.ueqg.br/iael/ppec/conteudo/7404_docentes.




ANEXO I1II
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PESQUISA

1. Formatacao e Apresentacao Geral
1.1 Extensdo: quatro (4) a seis (6) laudas (incluindo as Referéncias).
1.2 Fonte: Times New Roman, tamanho 12.
1.3 Espacamento: 1,5 entre linhas.
1.4 Paginacdo: Paginas devidamente numeradas.
1.5 Formato de Envio: Exclusivamente em formato PDF.

1.6 Normatizacao: CitacOes e referéncias elaboradas de acordo com as normas vigentes da
ABNT.

2. Requisitos de Avaliacao e Desclassificacao

Sigilo e Anonimato: O candidato NAO deve se identificar (home, CPF, vinculo institucional, etc.)
no corpo da Proposta de Pesquisa, garantindo o anonimato na avaliacao.

Aviso de Indeferimento: Propostas elaboradas em desacordo com as especificacdbes de
formatacao, estrutura ou anonimato contidas nestas orientacdes serao desclassificadas do
processo seletivo.

3. Estrutura Obrigatoria da Proposta de Pesquisa

A Proposta de Pesquisa deve estar vinculada a uma das Tematicas de Pesquisa do Programa
(Anexo Il) e apresentar, obrigatoriamente, a seguinte estrutura:

3.1 Identificacao da Tematica de Pesquisa: Titulo da Proposta de Pesquisa, Indicacdo expressa
da Tematica de Pesquisa a qual a Proposta de Pesquisa se vincula (Tematica 1, Tematica 2 ou
Tematica 3).

3.2 Apresentacdo da Proposta de Pesquisa - Introducao, Referencial Tedrico e Proposicao de
Produto Educacional: Apresentacao e delimitacdo do tema, aderéncia, contextualizacdo do
problema e a relevancia cientifica e social do estudo. Fundamentacdo tedrica sucinta.
Proposicao preliminar de um Produto Educacional voltado ao Ensino de Ciéncias, o qual deve,
obrigatoriamente, emergir e decorrer do préprio processo de pesquisa (exemplos e orientacdes
estdo disponiveis em:

https://www.ueg.br/iael/ppec/conteudo/20371 sobre_produtos_educacionais).

3.3. Objetivos: Apresentar os objetivos previstos na Proposta de Pesquisa.

3.4. Metodologia: Descricao sucinta do percurso metodoldgico e previsao do desenvolvimento
de um Produto Educacional.

3.5. Resultados Esperados: Apresentacao dos potenciais impactos tedricos, praticos,
educacionais e sociais da pesquisa, bem como as contribuicdoes decorrentes da aplicacao e
difusdo do Produto Educacional para a area de Ensino de Ciéncias.

3.6. Cronograma: Detalhamento das etapas previstas para o desenvolvimento e a execucao
da pesquisa ao longo do periodo do curso.

3.7. Referéncias: Relacao completa e ordenada de todas as obras efetivamente citadas no
texto, padronizadas segundo as normas da ABNT.

ANAPOLIS, 28 de agosto de 2026.
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